23-234

ARRETE N° 03720230407487

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 61 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 06/04/2023

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4eme vice-président

Pierre-Alain ROIRON

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-I
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 6C
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Adjoint administratif , Adjoint
. . . o ouvert aux contractuels

technique , Rédacteur, Animateur, Poste vacant suite a . .

. . ) Art. L332-8 disposition 2 du
Assistant de conservation, une fin de contrat sur 35h00 . . 05/04/2023 05/04/2023

. . . . code général de la fonction
Assistant d'enseignement emploi permanent .

L publique
artistique

V037220700703176001

MAIRIE DE DESCARTES

RESPONSABLE DU POLE CULTURE-ANIMATIONS LOCALES-COMMUNICATION POLE CULTURE-ANIMATIONS LOCALES-COMMUNICATION

il/elle assure I'encadrement du péle. Missions principales : 1- coordonner la politique culturelle de la collectivité - contribuer a la definition du projet
culturel de la collectivité - assurer le management des agents du péle - assumer la gestion administrative , humaine et financiére du péle 2-concevoir,
organiser et valoriser les animations locales - elaborer et planifier la programmation des animations locales 3) mettre en oeuvre la communication de la
collectivité, avec I'appui d'un collaborateur. missions secondaires : - contréler l'activité de I'agence postale, du camping de la cétéria et de la location des
gites et des chalets

avec offre 0037220700703176http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220700703176-responsable-pole-culture-animations-locales-
communication/2

V037230100900047001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de lere classe

35h00 03/04/2023 01/05/2023

Chargé de communication Communication, Informatique, Relations usagers

- Proposer et mettre en oeuvre les plans de communication en lien avec la stratégie définie tant en interne qu'en externe. - Concevoir et réaliser des
supports pour la communication interne et externe (flyers, affiches, brochures, magazines...) - Etre force de proposition sur les tendances & mettre en
place pour optimiser la communication - Assurer le suivi des supports de communication de la réalisation a la distribution. - Soutenir le péle attractivité
dans l'animation du réseau d'ambassadeurs de la marque territoriale tant en interne qu'en externe et faire vivre le site internet de la marque territoriale.

- Communication interne en lien avec le projet de territoire. - Participer a la création de l'intranet et I'animer ensuite : rédaction d'articles, propositions de
thématiques a aborder, enquéte sur les besoins des utilisateurs, adaptation du contenu... - Assurer la gestion des réseaux d'affichage des collectivités en
lien avec les partenaires et les services. - Conduire les projets de signalétiques des collectivités. - Gestion budgétaire

avec offre 0037230100900047http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230100900047-charge-communication/2

V037230100915516001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une disponibilité

Rédacteur, Rédacteur principal de

) 35h00
2éme classe

04/04/2023 01/06/2023

Adjointe a la directrice des ressources humaines Ressources humaines

- D'accompagner la DRH dans tout le travail de préparation budgétaire, vous étes force de proposition aupres des services o Participer a la réalisation du
budget RH de deux collectivités o Réaliser le suivi de I'exécution budgétaire o Suivi des facteurs de variation : GVT, remplacement, absentéisme o Créer des
outils de gestion et d'aide a la décision o Effectuer le contréle de gestion mensuel o Assurer un réle d'alerte aupreés de la DRH o Utilisation d'un logiciel

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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dédié (ADELYCE) - De recenser et analyser les besoins en recrutement (a I'aide d'un logiciel dédié) : o Analyser, rédiger et diffuser des avis de vacances de
poste, en lien avec les chefs de service o Organiser la publicité des postes vacants o Analyser les candidatures, sélectionner les CV et participer aux
entretiens - De superviser la formation, en lien avec la référence formation o Réaliser le plan de formation en cohérence avec la politique ressources
humaines des 3 collectivités o Assurer la bonne mise en oeuvre du plan de formation o Etre le garant de I'évaluation des formations o Proposer des actions
de formation a mettre en oeuvre en lien avec les besoins des collectivités, sauf en matiére de prévention - Participer au dialogue social o Organiser,
préparer et animer si besoin les différentes instances des collectivités (Comité social territorial) - Piloter des dossiers stratégiques transversaux nécessitant
une expertise particuliere en lien avec la DRH - Contribuer a la gestion de certaines situations individuelles complexes - Réaliser une veille juridique en
matiére de RH - Elaborer la communication RH

avec offre 0037230100915516http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230100915516-adjointe-directrice-ressources-humaines/2

V037230300989061001

MAIRIE DE CHINON

Poste vacant suite a

une radiation des

Adjoint technique . 32h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 29/03/2023 30/03/2023
de la fonction publique

Agent d'entretien des locaux Culture, Sports, Vie associative
Assurer l'entretien des locaux
sans offre

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 29/03/2023 01/04/2023

Poste vacant suite a
Agent social une fin de contrat sur 35h00

V037230300989193001 . . .
emploi permanent de la fonction publique
Agent social PV 340 Service EHPAD
CCAS DE TOURS
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037230300989280001 Agent social une fll’? de contrat sur 35h00 Art. L332-1'4 du co<?le général 29/03/2023 01/04/2023
emploi permanent de la fonction publique
Agent social PV 204 Service EHPAD
CCAS DE TOURS .y s . .
Toilette personnes dgées, aide a la vie quotidienne en EHPAD.
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Aide-soignant de classe normale une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 29/03/2023 01/04/2023
emploi permanent de la fonction publique
V037230300989878001 Aide-soignant PV 6825 EHPAD VDL
CCAS DE TOURS L'aide-soignant participe a la gestion et a l'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Il contribue a préserver ou restaurer

la continuité de la vie, I'autonomie et le bien-étre de la personne. Il participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque
résident. Dipléme exigé : dipléme d'aide-soignant.
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 87/04/2023

. Application sgrbie E-leggslte.com

FA_AR-037-253T00125-2 02504 06-235_234-AR




ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 29/03/2023 01/04/2023
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Aide-soignant de classe normale

V037230300989926001 Aide-soignant PV 4242 EHPAD VDL
L'aide-soignant participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Il contribue a préserver ou restaurer
CCAS DE TOURS R . L s L . .. iy
la continuité de la vie, I'autonomie et le bien-étre de la personne. Il participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque
résident. Dipléme exigé : dipléme d'aide-soignant.
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Aide-soignant de classe normale une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 29/03/2023 01/04/2023
emploi permanent de la fonction publique
V037230300990000001 Aide-soignant PV 6515 EHPAD TR
L'aide-soignant participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Il contribue a préserver ou restaurer
CCAS DE TOURS L . L, s L . .. iy
la continuité de la vie, I'autonomie et le bien-étre de la personne. Il participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque
résident. Dipléme exigé : dipléme d'aide-soignant.
sans offre
- - . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Technicien, Technicien principal de une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
2éme classe, Technicien principal . 35h00 o P . 31/03/2023 01/06/2023
N au seinde la code général de la fonction
de lere classe o .
collectivité publique
V037230300990966001 UN(E) CHARGE(E) D'OPERATIONS DE CONSTRUCTION DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS

MAIRIE DE TOURS

Poste n°1732 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS UN(E) CHARGE(E) D'OPERATIONS DE CONSTRUCTION
Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Classification RIFSEEP - B1 Poste ouvert aux candidats
reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Le service Architecture et Bdtiments gére un patrimoine d'environ 600 batiments
représentant 550 000 m2. Dans ce contexte, sous l'autorité du responsable du service des projets structurants, vous représentez ou assistez le maitre
d'ouvrage, sur les plans technique, administratif, et financier, lors des phases de faisabilité, programmation, conception et réalisation de projets neufs ou
de restructuration lourde du patrimoine bdti de la collectivité.

avec offre 0037230300990966http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300990966-e-charge-e-operations-construction/2

V037230300990995001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels

Ingénieur, Ingénieur principal 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du
& » & P P cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

Poste vacant suite a

une radiation des 31/03/2023 01/07/2023

UN(E) RESPONSABLE D'OPERATIONS DE CONSTRUCTION DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS

Poste n°14981 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS UN(E) RESPONSABLE D'OPERATIONS DE
CONSTRUCTION Cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Classification RIFSEEP - A4 Poste ouvert
aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Le service Architecture et Bdtiments gére un patrimoine d'environ 600
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bdtiments représentant 550 000 m2. Dans ce contexte, sous l'autorité du responsable du service des projets structurants, vous représentez ou assistez le
maitre d'ouvrage, sur les plans technique, administratif, et financier, lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de
restructuration lourde du patrimoine bdti de la collectivité.

avec offre 0037230300990995http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300990995-e-responsable-operations-construction/2

V037230300991349001

MAIRIE DE SEMBLANCAY

Poste vacant suite a
Attaché une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 31/03/2023 01/06/2023

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Secrétariat général

La Commune recherche son nouveau ou sa nouvelle Directeur (trice) Général (e) des Services qui, sous l'autorité directe du Maire et en relation avec les
élus, alliera capacités managériales et technicité. En effet, il/ elle aura pour réle de diriger et de piloter I'organisation des services (20 agents répartis
selon trois péles : administratif - technique - écoles et entretien de bdtiments), de veiller au respect des objectifs de la municipalité et de mobiliser ses
équipes pour relever les challenges de la collectivité.

avec offre 0037230300991349http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300991349-directeur-general-collectivite-ou-etablissement-public-
h-f/2

V037230300991796001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Inigen'leur hors classe, Ingénieur une rT10b|I|te interne 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2'du 31/03/2023 24/07/2023
principal au seindela code général de la fonction

collectivité publique

UN(E) CHARGE(E) DES PROJETS TRANSVERSAUX Direction Générale des Services

Poste N°14838 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION GENERALE DES SERVICES UN(E) CHARGE(E) DES PROJETS TRANSVERSAUX Cadre
d'emplois des administrateurs territoriaux ou ingénieurs en chefs territoriaux Catégorisation RIFSEEP : A3 Recrutement par voie statutaire Poste ouvert
aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours Sous l'autorité du Directeur général des services, vous aurez pour missions
d'accompagner la direction générale et notamment le directeur général des services en assurant la direction des projets qui présentent un caractére
suffisamment transverse ou complexe pour justifier un portage au niveau de la direction générale. Vous étes membre du CODIR et votre portefeuille de
projets varie en fonction des priorités du Maire et de la direction générale. Il est déterminé par des lettres de mission.

avec offre 0037230300991796http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300991796-e-charge-e-projets-transversaux,/2

V037230300992022001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du

Educateur de jeunes enfants . oo 35h00 ., P .
une disponibilité code général de la fonction

publique

31/03/2023 08/06/2023

Educateur de Jeunes Enfants ( H/F) Petite Enfance

La Ville de Joué-lés-Tours recherche pour la créche Zébulon un agent relevant de la filiere médico-sociale catégorie A, a temps plein, pour pourvoir le poste
d'un(e) éducateur de jeunes enfants. Candidature a faire parvenir avant le 30/04/2023 Missions générales du poste : - Accompagnement des jeunes
enfants 0/ 3 ans - Organisation du travail de I'équipe - Accompagnement et soutien & la fonction parentale Missions Principales Détaillées : - Auprés de
I'enfant : * accueillir et accompagner I'enfant dans les processus de séparation (dans le respect et la valorisation de son rythme individuel) pour le
conduire vers I'autonomie * garantir la qualité de I'accueil et de I'accompagnement des enfants confiés * dépister et prévenir * concevoir et aménager
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leurs espaces de vie * mettre en oeuvre une démarche pédagogique - Aupreés de I'équipe : * Adapter les plannings en cas d'absences * Animer et
dynamiser le travail d'équipe * Favoriser la réflexion autour du projet pédagogique - Aupres des parents : * Accueillir les familles et les accompagner
(voire les soutenir) dans leur fonction parentale (Coéducation) * Mettre en oeuvre un travail de prévention * Associer les parents aux projets de la
structure - Auprés de la direction : * Travailler en concertation et cohérence * Faire remonter et descendre les informations * Transmettre les besoins et
attentes Activités annexes : - Partenariat interne et externe a la collectivité : structures petite enfance, espace Malraux, médiathéque, service des
transports, écoles maternelles, centres de formation... - Accueil et suivi des stagiaires

avec offre 0037230300992022http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992022-educateur-jeunes-enfants-h-f/2

V037230300992091001

MAIRIE DE TOURS

. . . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. une radiation des ouvert aux contractuels
principal de 2éme classe, Adjoint 35h00 Art. L332-14 du code général 31/03/2023 01/10/2023

. R cadres (retraite, . .
adm. principal de lere classe . ( de la fonction publique
démission,...)

UN AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE ET DE SCOLARITE (F/H) Conservatoire a Rayonnement Régional

Poste N°503 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE ET DE
SCOLARITE (F/H) Cadre d'emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux Par voie contractuelle ou statutaire Classification RIFSEEP - C2 Poste ouvert aux
candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037230300992091http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992091-agent-gestion-administrative-scolarite-f-h/2

V037230300992331001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Ingénieur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

31/03/2023 01/09/2023

RESPONSABLE CENTRE DE SERVICES (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

La Direction des Systémes d'Information de Tours Métropole Val de Loire (TMVL) est un service commun de 50 agents qui intervient a la fois pour Tours
Meétropole Val de Loire et la Ville de Tours. Elle prend notamment en charge I'ensemble des sujets liés a I'environnement de travail de I'utilisateur, du
déploiement des postes et de leurs périphériques a la gestion des demandes et des incidents pour un parc de 3400 postes de travail. Responsable d'un
centre de services au sein de cette direction et sous la responsabilité du directeur du péle technique, vos missions sont les suivantes : - Evolution
opérationnelle du centre de services * Définition de I'outillage * Organisation technique et fonctionnelle * Elaboration des regles de fonctionnement *
Définition des éléments de suivi et de reporting - Suivi du fonctionnement et de la productivité du centre de services * Coordination des acteurs * Suivi et
actualisation des régles de fonctionnement * Suivi et reporting de l'activité - Gestion de la fonction environnement de travail des utilisateurs *
Encadrement de I'équipe (11 ETP) * Evolution de I'environnement de travail numérique des agents des collectivités, * Maintien en conditions
opérationnelles * Coordination de la gestion du parc et des déploiements, logiciels et matériels * Coordination de I'optimisation des moyens d'impression
des services * Suivi et évolution des installations audiovisuelles pour la tenue des instances * Pilotage du déploiement des dalles numériques des salles de
réunion * Recueil et analyse des besoins des directions métiers * Elaboration et suivi du budget / relation avec les fournisseurs

avec offre 0037230300992331http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992331-responsable-centre-services-h-f/2

V037230300992509001

MAIRIE DE TOURS

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
artistique, Assistant une fin de contrat sur 10h00 Art. L332-8 disposition 5 du 31/03/2023 01/09/2023
d'enseignement artistique principal | emploi permanent code général de la fonction
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de 2éme classe, Assistant publique
d'enseignement artistique principal
de 1ére classe

DEUX ASSISTANT(E)S D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DISCIPLINE ART DRAMATIQUE A TEMPS NON COMPLET 10HO0O0 (F/H) Conservatoire a
Rayonnement Régional

Postes N°3775 et 14678 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL DEUX ASSISTANT(E)S D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DISCIPLINE ART DRAMATIQUE A TEMPS NON COMPLET 10HO0O (F/H) Cadre d'emplois des Assistants Territoriaux d'Enseignement Artistique
Par voie contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037230300992509http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992509-deux-assistant-e-s-enseignement-artistique-discipline-
art-dramatique-a-temps-non-complet-10h00-f-h/2

V037230300992509002

MAIRIE DE TOURS

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant s ouvert aux contractuels
, . . - Poste vacant suite a . .
d'enseignement artistique principal ) Art. L332-8 disposition 5 du
. . une fin de contrat sur 10h00 . .
de 2éme classe, Assistant . code général de la fonction
. . - - emploi permanent .
d'enseignement artistique principal publique
de lere classe

31/03/2023 01/09/2023

DEUX ASSISTANT(E)S D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DISCIPLINE ART DRAMATIQUE A TEMPS NON COMPLET 10H00 (F/H) Conservatoire a
Rayonnement Régional

Postes N°3775 et 14678 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL DEUX ASSISTANT(E)S D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DISCIPLINE ART DRAMATIQUE A TEMPS NON COMPLET 10H0O (F/H) Cadre d'emplois des Assistants Territoriaux d'Enseignement Artistique
Par voie contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037230300992509http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992509-deux-assistant-e-s-enseignement-artistique-discipline-
art-dramatique-a-temps-non-complet-10h00-f-h/2

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 31/03/2023 01/06/2023
de la fonction publique

V037230300992555001 UN AGENT DE DECHETERIE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
POSTE N°831 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN AGENT DE DECHETERIE (H/F) POUR SA DIRECTION DECHETS ET PROPRET Cadre
TOURS METROPOLE VAL DE , . .. . . I . . L . , .
LOIRE d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C3 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du
poste : 4 déchéteries situées a La Riche, Tours Nord, Fondettes et Saint Avertin Placé(e) sous I'autorité du chef d'équipe déchéteries, vous assurez les
opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion des équipements d'une déchéterie, d'une plate-forme de tri ou de
compostage ou d'une ressourcerie.
avec offre 0037230300992555http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992555-agent-decheterie-h-f/2
V037230300992619001 - . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une radiation des 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 31/03/2023 01/07/2023
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TOURS METROPOLE VAL DE cadres (retraite, code général de la fonction
LOIRE démission,...) publique
UN(E) AGENT(E) POLYVALENT(E) DES SERVICES TECHNIQUES DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
MISSIONS PRINCIPALES - Nettoyage par balayage manuel, - Vider et nettoyer les corbeilles a papier, enlever les déchets (dépéts sauvages, sacs,
encombrants...) - Entretien des sols, des surfaces vitrées, des sanitaires de I'atelier. - Retirer I'affichage sauvage, - Entretien et réparation du mobilier
urbain, - Entretien et réparation ou changement a neuf de la signalisation sur la voirie. - Entretien du petit matériel, MISSIONS SECONDAIRES - Renfort
aupreés du service voirie, batiments et espaces verts (ramassage des feuilles, entretien du cimetiere, signalisation de chantier, nettoyage des chantiers
effectués en régie, peinture de voirie...) - Installation et rangement du matériel lors des manifestations. - Ponctuellement : distribution du magazine
municipal, transport des personnes dgées, portage des repas.
avec offre 0037230300992619http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992619-e-agent-e-polyvalent-e-services-techniques/2
Poste vacant suite a
Prof. d'enseign. artist. cl. normale une radiation des ouvert aux contractuels
, . . ’ . 16h00 Art. L332-14 du code général 31/03/2023 01/09/2023
Prof. d'enseign. artist. hors classe cadres (retraite, . .
démission. ... de la fonction publique
V037230300992713001

MAIRIE DE TOURS

UN PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE FORMATION MUSICALE (F/H) - A TEMPS COMPLET (16H) Conservatoire a Rayonnement Régional
Poste N°826 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE
FORMATION MUSICALE (F/H) - A TEMPS COMPLET (16H) Cadre d'emplois des Professeurs Territoriaux d'Enseignement Artistique Par voie contractuelle
ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037230300992713http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992713-professeur-enseignement-artistique-formation-
musicale-f-h-a-temps-complet-16h/2

V037230300992838001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
Prof. d'enseign. artist. cl. normale, une radiation des
Prof. d'enseign. artist. hors classe cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
16h00 Art. L332-14 du code général 31/03/2023 01/09/2023
de la fonction publique

UN PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DISCIPLINE CHANT LYRIQUE (F/H) - A TEMPS COMPLET (16H) Conservatoire a Rayonnement Régional
Poste N°3818 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
DISCIPLINE CHANT LYRIQUE (F/H) - A TEMPS COMPLET (16H) Cadre d'emplois des Professeurs Territoriaux d'Enseignement Artistique Par voie
contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037230300992838http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992838-professeur-enseignement-artistique-discipline-chant-
lyrique-f-h-a-temps-complet-16h/2

V037230300992916001

MAIRIE DE TOURS

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 2éme classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 1ére classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 31/03/2023 01/09/2023
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 20h00
emploi permanent
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UN ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE INTERVENANT EN MILIEU SCOLAIRE SPECIALITE MUSIQUE - PERCUSSIONS (F/H) - A TEMPS COMPLET
(20H) Conservatoire a Rayonnement Régional

Poste N°14638 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
INTERVENANT EN MILIEU SCOLAIRE SPECIALITE MUSIQUE - PERCUSSIONS (F/H) A TEMPS COMPLET (20H) Cadre d'emplois des Assistants Territoriaux
d'Enseignement Artistique Par voie contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste :
TOURS

avec offre 0037230300992916http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230300992916-assistant-enseignement-artistique-intervenant-milieu-
scolaire-specialite-musique-percussions-f-h-a-temps-complet-20h/2

V037230400993074001

MAIRIE DE SAINT PATERNE
RACAN

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
08h00 Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation principal de
lere classe, Adjoint d'animation
principal de 2eme classe

01/04/2023 04/04/2023

Agent d'accueil en bibliothéque (H/F) Bibliothéque
L'animateur doit : * Renseigner et guider les lecteurs * Gérer les opérations de prét et de retour * Gérer et encaisser les inscriptions des usagers
sans offre

Poste vacant
temporairement suite

N . ouvert aux contractuels
a autres conges

Adjoint technique , Adjoint

V037230400993076001 . . R . L 06h00 Art. L332-13 du code général 01/04/2023 02/05/2023
technique principal de 2éme classe | (congé ordinaire, . .
coneé maternité de la fonction publique
MAIRIE DE SAINT PATERNE CITI? ) !
RACAN
Agent de surveillance de cour (H/F) Périscolaire
Agent chargé de la surveillance de cour pendant la pause méridienne
sans offre
Poste vacant suite a
une promotion ouvert aux contractuels
V037230400993841001 Rédacteur interne au sein de Ia 35h00 Art. L332-1'4 du co<?le général 03/04/2023 03/04/2023
s de la fonction publique
collectivité
CDG D'INDRE ET LOIRE Responsable administratif polyvalent (h/f)
Gestionnaire administratif du conseil médical départemental.
sans offre
V037230400994003001 Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a 3 bOUrVoIr bar voie statutaire
technique principal de 2éme classe, | une radiation des 35h00 P P 03/04/2023 01/06/2023
TOURS METROPOLE VAL DE Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
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| démission,...)

LOIRE classe
AGENT DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
Poste 1278 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN AGENT DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA DIRECTION
DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires
d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des
espaces publics et des mobiliers urbains.
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
tec.hrlique prir.1cipa| d.e 2.éme clas:se, une radiation. des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

V037230400994010001 3 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

TOURS METROPOLE VAL DE Postes 1208/1244/1260 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 3 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA

LOIRE DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Les-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
tec.hr\ique prihcipal d.e 2.éme clas‘se, une radiatiorT des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

V037230400994010002 3 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

TOURS METROPOLE VAL DE Postes 1208/1244/1260 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 3 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA

LOIRE DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a

V037230400994010003 tec'hrlique prir'1cipa| d'e 2'éme claése, une radiation' des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,

TOURS METROPOLE VAL DE classe démission,...)

LOIRE 3 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

Postes 1208/1244/1260 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 3 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA
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DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.

sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
tec'hrlique prir'1cipa| d'e 2'éme claése, une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023
Adjoint technique principal de 1lere | ausein dela
classe collectivité
V037230400994015001 AGENT DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
TOURS METROPOLE VAL DE Poste 1232 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN AGENT DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR SA DIRECTION
LOIRE DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires
d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des
espaces publics et des mobiliers urbains.
sans offre
Adjoint technique , Adjoint o
. L. . Poste vacant suite a N . . .
tec.hrnque prlr.1C|pa| d.e 2.eme clas:se, Une mutation vers 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023
Adjoint technique principal de lére s
classe autre collectivité
V037230400994025001 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
TOURS METROPOLE VAL DE Postes 1191 /1204 /1221 / 1242 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 4 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR
LOIRE SA DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Les-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.
avec offre 0037230400994029http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400994029-agents-nettoiement-voie-publique-h-f/2
Adjoint technique , Adjoint s
technique principal de 2eéme classe, Poste vaca'nt sulte a a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique principal de 1ére une mutatlop Ytelrs 35h00 03/04/2023 01/06/2023
V037230400994029002 classe autre collectivité
TOURS METROPOLE VAL DE AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
LOIRE Postes 1191 /1204 / 1221 / 1242 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 4 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR

SA DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
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voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.
avec offre 0037230400994029http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400994029-agents-nettoiement-voie-publique-h-f/2

V037230400994029003

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023

AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE

Postes 1191 /1204 / 1221 / 1242 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 4 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR
SA DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Les-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.

avec offre 0037230400994029http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400994029-agents-nettoiement-voie-publique-h-f/2

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 03/04/2023 01/06/2023

V037230400994025004 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
TOURS METROPOLE VAL DE Postes 1191 /1204 /1221 / 1242 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute 4 AGENTS DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) POUR
LOIRE SA DIRECTION DECHETS ET PROPRETE Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours
Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou 12h30-20h18 selon les besoins terrain Vous effectuez les opérations de nettoiement des
voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains.
avec offre 0037230400994029http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400994029-agents-nettoiement-voie-publique-h-f/2
Assistant d'enseignement
artistique, Assistant Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
d'enseignement artistique principal | réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
de léregclasse Assistar?t i i serv;gce ou transfert de 20h00 code général dz la fonction 03/04/2023 01/05/2023
V037230400994214001 . . ’ . L .
d'enseignement artistique principal | personnel publique

MAIRIE DE BOURGUEIL

de 2éme classe

DIRECTEUR DE L'ECOLE DE MUSIQUE (H/F) ECOLE DE MUSIQUE MUNICIPALE BOURGUEIL

Dans le cadre de sa politique de soutien a I'éducation artistique, La ville de Bourgueil (3 900 habitants environ) recrute un coordinateur pour son école de
musique (10 professeurs et plus de 80 éléves) et pour son orchestre d'harmonie (48 musiciens).

avec offre 0037230400994214http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400994214-directeur-ecole-musique-h-f/2

V037230400994369001

, L . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Rédacteur principal de 1ére classe une mobilité interne 35h00 Art. 1332-14 du code général 03/04/2023 04/04/2023
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CC CHINON VIENNE ET LOIRE

au seindela de la fonction publique
collectivité

Assistante de Direction (H/F) Ressources Humaines

- Planification et suivi des activités &#61600; Gérer les agendas, prendre et organiser les rendez-vous. &#61600; Intégrer les priorités du service dans la
gestion quotidienne des activités de secrétariat. &#61600; Assurer I'organisation logistique des réunions et des missions. - Gestion et traitement des
dossiers &#61600; Suivre les projets et les activités de la Direction (communication interne). &#61600; Participer a la préparation des Instances : o
Rédiger les ordres du jour en concertation avec la Direction. o Préparer et envoyer les convocations. o Respecter les délais de transmission des documents
avant les différentes réunions. &#61600; Créer et suivre les tableaux de bords (tableaux des effectifs, régime indemnitaire, etc.). &#61600; Assister la DRH
sur la préparation budgétaire et sur des dossiers spécifiques. &#61600; Saisir les maquettes budgétaires CC CVL+ Ville de Chinon + CIAS. &#61600;
Facturer les budgets annexes. &#61600; Suivre les dossiers de Régie (pour la partie RH). &#61600; Actualiser les contrats d'assurances statutaires et la
responsabilité civile. &#61600; Recueillir et agréger les données pour alimenter le Rapport Social Unique (RSU) et le rapport d'activité de la collectivité.
&#61600; Assurer la veille juridique.

V037230400994713001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre
Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a
2éme classe, Technicien principal une radiation des ouvert aux contractuels
) ’ L. L. . 35h00 Art. L332-14 du code général 03/04/2023 01/10/2023
de 1ére classe, Ingénieur, Ingénieur | cadres (retraite, . .
L . de la fonction publique
principal démission,...)

Chargé(e) d'opérations batiments (H/F) Direction de I'Education et du Patrimoine _ Service Travaux Batiments

Sous la responsabilité de la cheffe de service travaux bdtiments et au sein d'une équipe de 3 chargés d'opérations, vous aurez en charge notamment
I'ensemble des travaux du département qui nécessitent une maitrise d'oeuvre. A ce titre, vous piloterez les opérations de la phase de programme a la
phase réception des travaux. Ainsi, vous assurerez les missions suivantes : - management de projets : piloter des groupes de projets en interne et avec les
partenaires externes de la maitrise d'ouvrage dont la maitrise d'oeuvre et les utilisateurs, - maitrise d'ouvrage dans le processus décisionnel des projets
bdtiments et réalisation d'étude d'opportunité, faisabilité et localisation : * élaborer des programmes de construction (recensement des besoins et études
de faisabilité), * gérer l'interface avec les autres services du Conseil départemental et les usagers clients du Département, * élaborer les cahiers des
charges pour les marchés de maitrise d'oeuvre et des prestations annexes : Bureau de Contréle Technique, coordonnateur de la Sécurité et de la
Protection de la Santé, Systeme de Sécurité Incendie, Ordonnancement Pilotage et Coordination, * définir des criteres d'analyses et analyser des offres des
maitrises d'oeuvre et prestataires, * contrédler des pieces techniques et des analyses proposées dans le cadre des consultations d'entreprise, * suivre des
opérations de la phase programmatique a l'instruction des garanties (Garantie de Parfaite Achévement, bon fonctionnement et décennale), - évaluer la
conformité au programme et contréler la qualité des prestations de travaux, - piloter le programme et prendre en compte des notions de colit global et de
Haute Qualité Environnementale, - recherche et innovation dans les projets neufs : approche patrimoniale et paysagére, montages juridiques et financiers,
prise en compte des énergies renouvelables, et du développement durable, - représenter le maitre d'ouvrage sur les volets technique, financier en dépense
et en recette, et administratif des opérations, - mettre en oeuvre des projets transversaux par typologie de batiments ou d'évolution réglementaire
(Agenda D'Accessibilité Programmeée, Sureté, Marché Public Global de la Performance, Qualité de I'Air Intérieur,...).

avec offre 0037230400994713http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400994713-charge-e-operations-batiments-h-f/2

V037230400994889001

Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
Adjoint administratif 35h00 P P

une fin de contrat sur 04/04/2023 01/05/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 87/04/2023

L Application agrésie E-legalite com
A9_AR-03T7-2837 00125-2 02304 06-23_234-AR




MAIRIE DE LOCHES

| emploi permanent | |

Adjoint au responsable RH gestionnaire RH (H/F) Ressources Humaines

* Gestion de la paie o Piloter les opérations de contréle de la paie o Saisir et vérifier les variables de paie (astreintes, les abonnements de transport, les
absences...) o Calculer les paies, mettre sous pli et classer les bulletins, o Calculer et déclarer les charges sociales et fiscales o Suivre le supplément
familial de traitement o Calculer et verser des allocations chémage o Gérer les indemnités des élus, o Gérer les validations de service et les attestations
IRCANTEC des agents et élus n'étant plus en fonction a la Ville de Loches o Gérer la DSN (Déclaration Sociale Nominative), o Produire des attestations Péle
Emploi pour les agents, o Suivre en lien avec la trésorerie de la liquidation de la paie o Tenir une veille juridique et diffuser les informations a la hiérarchie
aux agents et aux élus * Développement des compétences et mise en oeuvre du plan de formation: o Recueillir et analyser les besoins en formation des
agents et des services o Traduire les besoins en formation en objectif de formation et objectifs pédagogiques o Rédiger le cahier des charges de la
formation o Elaborer, mettre en oeuvre, analyser et évaluer le plan de formation o Gérer et suivre les différentes demandes et offres de formation o
Mettre en place des formations en interne, o Participer au développement du plan intercommunal de la Touraine du Sud en lien avec le CNFPT * Gestion
des maladies o Enregistrer et suivre les arréts maladies o Gérer les dossiers de maladie et d'accident du travail avec les organismes compétents o Prendre
les arrétés découlant des situations de maladie ou d'accident o Gestion des visites médicales * Suivre la mise a jour du logiciel de gestion des Ressources
Humaines, * Participer a I'élaboration du dossier des élections professionnelles, * Aider et participer a I'organisation et au suivi du des différentes
instances professionnelles, * Gérer, avec la responsable du service, le Rapport Social Unique, RASSCT et autres enquétes * Gérer, avec la responsable le
livret d'accueil de la Mairie, * Gérer le dossier des médailles du travail et participer a I'organisation des cérémonies en faveur des agents, * Mettre a jour
la veille juridique, * Aide ponctuelle sur dossiers de carriére, * Suppléer la Responsable du Service en son absence,

sans offre

V037230400994900001

MAIRIE DE LOCHES

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 04/04/2023 01/05/2023

Chargé de programmation culturelle et d'organisation d'événements (H/F) Animation Communication Vie Economique

Chargé de programmation culturelle * Prospecter et prendre contact avec les artistes et compagnies, * Concevoir les contenus des événements portés et
organisés par la municipalité : notamment les animations estivales et commerciales (déambulations musicales, festival Loches en voix, marchés
nocturnes, Loches en féte, Médiévales etc...), * Définir, rédiger et négocier les contrats avec les artistes et les compagnies, * Monter et suivre les dossiers
de demandes de subventions en lien avec les financeurs de la saison culturelle, * Assurer l'interface entre les différents acteurs culturels (institutionnels,
associations, écoles etc.), * Coordonner la réalisation des supports de communication liés aux événements en coordination avec la chargée de
communication, * Diffuser les affiches aupres des commercants de la Ville et dans le territoire Sud Touraine, * Concevoir les propositions budgétaires et
assurer le suivi de I'exécution du budget relatif a la programmation culturelle et aux animations.

V037230400995101001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre

Auxiliaire de puériculture de classe Poste vacant suite a ouvert aux contractue|§ ,

normale une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 04/04/2023 04/05/2023
emploi permanent de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture (H/F) MPE MTLS
Poste volante rattachée a la MPE de Mtls : - Accueil des enfants des parents ou des substituts parentaux ; - Création et mise en oeuvre des conditions
nécessaire au bien-étre des enfants ; - Elaboration et mise en oeuvre de projets d'activités ; - Mise en oeuvre des régles d'hygiéne et de sécurité ; - Remise
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en température des repas et préparation des biberons.

sans offre

V037230400995444001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Assistant socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

04/04/2023

04/05/2023

Référent(e) enfants confiés Direction des Territoires Joué/Saint-Pierre - MDS Joué-lés-Tours
Sous l'autorité hiérarchique et technique directe du Responsable de péle enfance du territoire lequel est secondé d'un adjoint, le référent socio-éducatif "
enfants confiés " exerce ses fonctions dans le domaine de la protection de I'enfance auprés des enfants accueillis par le service de I'Aide Sociale a
I'Enfance. Pour l'exercice de ses missions, il prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis par la Direction de la prévention et
protection de I'enfant et de la famille tel que le reglement départemental de I'aide sociale a I'enfance, le référentiel d'intervention des assistants familiaux.
avec offre 0037230400995444http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400995444-referent-e-enfants-confies/2

Poste créé suite a un

a pourvoir par voie statutaire

V037230400995503001 Adjoint technique . 35h00 04/04/2023 17/04/2023
nouveau besoin

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES Agent de surve.lllance des v0|'es pub!lques Police municipale

Agent de surveillance de la voie publique
CORPS

sans offre

Puéricultrice de classe normale,

ancien cadre d'emplois décret 92- o

- - . Poste vacant suite a

859 (en extinction), Puéricultrice de une mobilité interne ouvert aux contractuels

classe supérieure, ancien cadre AU sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 04/04/2023 01/07/2023
V037230400995682001 d'emplois décret 92-859 (en collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

extinction), Puéricultrice hors
classe

Puériculteur(trice) H/F Direction des Territoires Grand Ouest- MDS Chinon

L'agent recruté(e) assurera sur son territoire d'intervention et sous l'autorité hiérarchique du médecin responsable du Péle PMI, la protection et la

promotion de la santé de I'enfant et de sa famille. Il/elle aura un réle de conseil et d'accompagnement auprés des parents et participera a la surveillance
et a la protection des mineurs en danger.
avec offre 0037230400995682http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400995682-puericulteur-trice-h-f/2

V037230400996209001

MAIRIE DE SAINT LAURENT EN
GATINES

Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

15h00

a pourvoir par voie statutaire

04/04/2023

04/04/2023

Assistant services a la population (h/f) ADMINISTRATIF

assurer les services postaux, les services financiers et les prestations associées d'une agence postale communale et I'entretien du local

sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 87/04/2023

¥ Application agrésie E-hegalite .

] J
A9_AR- 0372557 001 28-2 02504 06-23_234-AR




V037230400996744001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint adm. principal de 1lére
classe, Adjoint adm. principal de Poste vacant suite a
2éme classe, Adjoint administratif, | une radiation des
Rédacteur, Rédacteur principal de cadres (retraite,
2éme classe, Rédacteur principal démission,...)

de lere classe

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 05/04/2023 01/10/2023
de la fonction publique

Référent(e) informatique H/F Direction déléguée aux ressources (Direction générale adjointe Solidarités)-mission informatique
Ce poste, au sein de la Direction déléguée aux Ressources de la DGAS, sera sous la responsabilité fonctionnelle conjointe du chef de service Ingénierie
numérique et d'un chef de projet de la DSI.

V037230400996932001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre

Assistant socio-éducatif, Assistant Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

socio-éducatif de classe une fin de 35h00 Art. L332-14 du code général 05/04/2023 05/05/2023
exceptionnelle détachement de la fonction publique

Référent(e) enfants confiés MDS Amboise H/F Direction des Territoires Nord-Est - p6le enfance MDS Amboise

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique directe du Responsable de péle enfance du territoire lequel est secondé d'un adjoint, le/la référent(e) "
enfants confiés " exerce ses fonctions dans le domaine de la protection de I'enfance auprés des enfants accueillis par le service de I'Aide Sociale a
I'Enfance. Pour l'exercice de ses missions, il/elle prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis par la Direction de la Prévention
et Protection de I'Enfant et de la Famille tel que le réglement départemental de I'aide sociale a I'enfance, le référentiel d'intervention des assistants
familiaux.

avec offre 0037230400996932http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400996932-referent-e-enfants-confies-mds-amboise-h-f/2

V037230400997038001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint administratif , Adjoint adm.

principal de 2éme classe, Adjoint Poste créé suite & un ouvert aux contractuels

adm. principal de 1ére classe, . 35h00 Art. L332-14 du code général 05/04/2023 04/05/2023
, , L. nouveau besoin . :

Rédacteur, Rédacteur principal de de la fonction publique

2éme classe

Gestionnaire RH (H/F) Direction des Ressources Humaines

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la Directrice des ressources humaines, le/la gestionnaire RH aura la charge de dossiers transversaux décrits ci-
dessous. Au titre de la diversité des missions, I'agent sera également placé sous I'autorité fonctionnelle des différentes chargées de mission. A ce titre,
il/elle aura en charge : - 1er champ d'intervention : le secrétariat et la gestion des dossiers relatifs a la médecine préventive et statutaire du péle médico-
social - Gestion administrative des expertises médicales préventives et statutaires, - Gestion administrative des demandes de prises en charge
psychologiques, - Autres missions : gestion du courrier, coordination des agendas, gérer et suivre les demandes de trousses de secours, assurer le binbme
de l'assistante sociale du personnel. - 2éme champ d'intervention : I'assistance des instances de dialogue social : Comité social territoriale (CST) et
Formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT) ; sous l'autorité fonctionnelle de la chargée de mission RH-Relations sociales -
Gestion administrative des instances paritaires et autres projets transversaux (organisation des séances, planification annuelle, réservation des salles,
logistique, réponse aux demandes des syndicats sur toute question organisationnelle ou logistique...). - 3éme champ d'intervention : la suppléance de
l'assistante de direction DRH, en cas d'absence - Gestion du courrier/des parapheurs et des appels téléphoniques, - Gestion des stages, - Gestion de la
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journée d'intégration des nouveaux arrivants. Compétences / Aptitudes - Accueil et gestion de la relation avec les usagers, - Expression écrite de qualité,
- Discrétion professionnelle, rigueur, sens de l'organisation et de la méthode sont nécessaires, - Proactivité, prise d'initiatives, force de proposition, -
Maitrise des bureautiques.

sans offre

V037230400997660001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

Adjoint administratif 35h00 05/04/2023 01/06/2023

GESTIONNAIRE COMPTABILITE (H/F) DIRECTION DES FINANCES

Traitement des dépenses de Fonctionnement Eau potable et Assainissement - Enregistrement des factures dans CIRIL et transmission aux services pour
service fait. - Accompagnement en cas de besoin, des services dans cette validation. - Contréle des imputations comptables et des piéces justificatives, en
particulier les marchés publics, fournies par les services, liquidation et mandatement des factures et autres dépenses - Vérification des révisions de prix. -
Gestion des avoirs y compris I'émission de titres si nécessaire - Mise a jour du fichier des tiers - Relances réguliéres par mails aux différents services pour le
respect des régles comptables, délais de mandatement - Gestion des relations avec les fournisseurs, les agents des services et le service comptable du
Trésor Public - Contréle et traitement des rattachements PROFIL DU CANDIDAT ET SAVOIRS RECHERCHES - Connaissance de la nomenclature comptable
M49 - Connaissance du logiciel Ciril Net Finances appréciée - Aptitude au travail en équipe - Sens de I'organisation et des priorités - Dipl6me en
Comptabilité/Gestion et /ou expérience d'au moins 6 mois sur des fonctions équivalentes au sein d'une collectivité territoriale

avec offre 0037230400997660http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400997660-gestionnaire-comptabilite-h-f/2

V037230400997703001

CC GATINE ET CHOISILLES-PAYS
DE RACAN

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Rédacteur 35h00 05/04/2023 09/05/2023

Gestionnaire des marchés publics - Acheteur

Poste est en lien avec I'ensemble des services de la collectivité ayant des besoins en matiére de marchés publics. Nous vous attendons pour impulser cette
dynamique. Rattaché(e) a la direction financiére, il/elle congoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises, conseille élus et services
quant aux choix des procédures et a I'évaluation des risques juridiques. Gere les procédures de marchés en lien avec les services compétents. MISSIONS
Conseille les services et les élus sur les procédures de mise en concurrence et les formes de marchés publics Aide a la définition du besoin, propose des
solutions en cohérence avec les contraintes de la CC En lien avec les services prescripteurs : o Rédige les piéces contractuelles de marchés en cohérence
avec les piéces techniques o Elabore les dossiers de consultation, les avis d'appel public & la concurrence et les publie o Analyse, négocie au besoin,
sélectionne les offres, prépare les CAO et en assure les comptes rendus et rapport final d'analyse o Prépare délibérations, réponses aux entreprises, dossier
final pour le contréle de Iégalité o Suit les cautions, retenues de garantie, sollicite le mandatement des acomptes et des avances o Fait le suivi
administratif global des marchés jusqu'a leur étape finale, rédige les avenants o Réalise un guide et un planning de la commande publique pour la
collectivité o Crée et suit un tableau de bord des marchés publics étape /étape et alerte quant aux échéances o Met en oeuvre des procédures d'achats
responsables et /ou durables COMPETENCES REQUISES

avec offre 0037230400997703http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400997703-gestionnaire-marches-publics-acheteur/2

V037230400997937001

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint administratif , Adjoint du Poste créé suite a un

patrimoine, Adjoint d'animation nouveau besoin 35h00

05/04/2023 05/04/2023
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CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

code général de la fonction
publique

Agent de bibliothéque POPULATION
Placé sous l'autorité directe du responsable du service Lecture publique (Direction des affaires culturelles), I'agent assure les missions d'accueil et de
traitement du livre sur la médiathéque de Monts.

V037230400998162001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une mobilité interne 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 06/04/2023 01/05/2023
au seinde la code général de la fonction
collectivité publique

Animateurs/Animatrices Jeunesse POPULATION

MISSIONS - Accueillir le public de 11 a 17 ans ; - Accompagner les projets de jeunes ; - Proposer, concevoir, organiser et animer des actions,
manifestations, veillées, séjours sur la commune ou sur le territoire intercommunal a destination de tous les jeunes ; - Participer a I'animation du Point
Information Jeunesse (proposer et organiser des actions d'animation, de socialisation, de prévention, en réseau/lien avec les associations locales) ; -
Mettre en relation les jeunes avec les institutions et partenaires en charge de leur accompagnement social ou professionnel ; - Intervention dans les
colléges (projets d'animations, information jeunesse, radio etc..) ; - Accueillir, informer et contribuer a la relation avec les familles ; - Organiser la
communication de ses actions ; - Participer a la gestion administrative (inscriptions des jeunes, déclaration CAF, etc..) / gestion budgétaire / bilans des
animations, temps forts et bilan de la structure.

avec offre 0037230400998162http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400998162-animateurs-animatrices-jeunesse/2

V037230400998162002

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation . 35hop | At L3328 disposition 2 du
auseindela code général de la fonction

collectivité publique

Poste vacant suite a

une mobilité interne

06/04/2023 01/05/2023

Animateurs/Animatrices Jeunesse POPULATION

MISSIONS - Accueillir le public de 11 a 17 ans ; - Accompagner les projets de jeunes ; - Proposer, concevoir, organiser et animer des actions,
manifestations, veillées, séjours sur la commune ou sur le territoire intercommunal a destination de tous les jeunes ; - Participer a I'animation du Point
Information Jeunesse (proposer et organiser des actions d'animation, de socialisation, de prévention, en réseau/lien avec les associations locales) ; -
Mettre en relation les jeunes avec les institutions et partenaires en charge de leur accompagnement social ou professionnel ; - Intervention dans les
colléges (projets d'animations, information jeunesse, radio etc..) ; - Accueillir, informer et contribuer a la relation avec les familles ; - Organiser la
communication de ses actions ; - Participer a la gestion administrative (inscriptions des jeunes, déclaration CAF, etc..) / gestion budgétaire / bilans des
animations, temps forts et bilan de la structure.

avec offre 0037230400998162http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400998162-animateurs-animatrices-jeunesse/2

V037230400998361001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint d'animation, Adjoint
administratif , Adjoint du
patrimoine

06/04/2023 15/05/2023
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congé maternité,
CITIS...)

Agent de Bibliotheque-Ludothéque Monts POPULATION
Placé(e) sous I'autorité du responsable Lecture Publique, vous étes en charge d'assurer 'accueil du public et la bonne tenue des collections de votre
structure de rattachement. Au titre de la gestion de la ludothéque, vous assurez spécifiquement la gestion, la médiation et la valorisation du fonds de

jeux.

avec offre 0037230400998361http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400998361-agent-bibliotheque-ludotheque-monts/2

Poste créé suite a un

a pourvoir par voie statutaire

V037230400998371001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 06/04/2023 06/04/2023
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE
MAIRIE DE VILLEDOMER Adjoint technique en charge de I'entretien des bdtiments communaux et de I'entretien des espaces verts.
sans offre
Poste vacant
temporairement suite
Adjoint administratif , Adjoint a autres congés ouvert aux contractuel§ .
! 17h30 Art. L332-13 du code général 06/04/2023 15/05/2023

V037230400998532001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

d'animation, Adjoint du patrimoine

(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

de la fonction publique

Agent de bibliotheque Veigné POPULATION
Placé(e) sous I'autorité du responsable Lecture Publique, vous étes en charge d'assurer 'accueil du public et la bonne tenue des collections de votre

structure de rattachement.

avec offre 0037230400998532http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400998532-agent-bibliotheque-veigne/2

Attaché, Attaché hors classe,
Attaché principal, Ingénieur,
Ingénieur principal

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

07/04/2023

01/10/2023

V037230400998595001 Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f)
Depuis 2016, le conseil départemental et ses partenaires ont souhaité une Mutualisation du poste de direction entre I'ADAC 37, le CAUE 37 et I'ADIL

ADAC France Rénov' Touraine. Sous l'autorité du Président et en étroite collaboration avec le (la) secrétaire générale de I'ADAC/CAUE et de I'ADIL France Rénov'
Touraine, les missions seront : - La gestion et I'administration de la structure, - Le management et les ressources humaines (gestion des trois équipes
pluridisciplinaires), - Le partenariat et développement des missions.
avec offre 0037230400998595http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400998595-directeur-general-collectivite-ou-etablissement-public-
h-f/2

V037230400998805001 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

MAIRIE D'AZAY SUR INDRE

Adjoint technique

une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction

06/04/2023

17/04/2023
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¥ RECU EN PREFECTURE
le 87/84/2023

¥ Application agrésie E-hegalite .

A9_AR- 0372557 001 28-2 02504 06-23_234-AR




| | [ publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) technique
Entretien des espaces verts et des bdtiments communaux

sans offre
Poste vacant suite a
Ingénieur une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 06/04/2023 10/07/2023
auseindela
V037230400998850001 collectivité

MAIRIE DE BALLAN MIRE

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L'URBANISME DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE L'URBANISME

La ville recrute un(une) directeur(trice) des Services Techniques et de I'Urbanisme. Vous serez placé(e) sous la responsabilité du Directeur Général des
Services. Vous aurez en charge le management de I'ensemble des services techniques de la collectivité et le pilotage des projets confiés a la Direction des
Services Techniques.

avec offre 0037230400998850http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400998850-directeur-services-techniques-urbanisme/2

V037230400999541001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint adm. principal de 1lére
classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint administratif

06/04/2023 02/05/2023

Assistant(e) administratif(ve) P6le Vivre Ensemble

Missions générales du poste : - Accueil-secrétariat de direction (incluant les agendas des élus) - Prise en charge de la comptabilité des sports - Préparation
et suivi des Commissions municipales Missions principales détaillées : - Accueil secrétariat de la DGA o Accueil physique et téléphonique o Gestion des
agendas élus et DGA o Mise en place des réunions, gestion des déplacements o Réception, traitement et diffusion d'informations concernant I'ensemble
des services de la DGA o Enregistrement, reprographie et diffusion de courriers au sein des services de la DGA o Saisie et suivi des courriers o Saisie des
supports de travail et tous écrits, préparation de dossiers o Gestion des fournitures de bureau - Comptabilité des sports o Elaboration des bons de
commande et suivi de la facturation o Tableau de suivi o Suivi budgétaire des lignes de crédit o Gestion des virements de crédits - Préparation des
Commissions municipales o Centralisation des questions de I'ensemble des services concernés par les commissions municipales, convocation, préparation
des dossiers, participation a la séance et compte rendu (logiciel métier " Actes Office ") o Suivi des délibérations du Conseil municipal, signature des
documents annexés et transmission, classement par date de commission/secteur. Autres activités spécifiques ou occasionnelles : o Assistance a tout
dossier spécifique de la DGA ou de nature transversale Conditions d'exercice des missions : - Lieu de travail : H6tel de Ville, déplacements occasionnels -
Horaires de travail : * Réguliers : 08h30 a 12h30 et 13h30 a 17h00 * Exceptionnels : participation ponctuelle a des réunions au-dela de 17h30 (heures a
récupérer) * Conditions de pose des congés : en lien avec la chargée de mission de la Vie associative * Conditions de récupération des heures
supplémentaires : selon les besoins du service - Scénario ARTT : 15 jours/an et 25 jours de congés annuels - Moyens mis a disposition : * Outils
informatiques : Logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint) * Outils spécifiques : E-Atal, X-bus, Actes Office Risques et sécurité au travail : - Port
de charges (boites d'archives) - Travail prolongé sur écran Exigences requises : - Formation(s) et qualifications nécessaires : Néant - Compétences
requises : * Compétences rédactionnelles * Connaissances de la comptabilité publique * Habileté en bureautique et nouvelles technologies - Savoir-Etre :
* Sens du service public * Disponibilité, discrétion, rigueur

avec offre 0037230400999541http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400999541-assistant-e-administratif-ve/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 87/04/2023

. Application sgrbie E-leggslte.com

FA_AR-037-253T00125-2 02504 06-235_234-AR




V037230400999610001

MAIRIE DE VERETZ

Poste vacant ouvert aux contractuels
Adjoint du patrimoine temporairement suite 15h30 Art. L332-13 du code général 06/04/2023 17/04/2023
a un temps partiel de la fonction publique

agent de bibliothéque culture

Sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service culture - communication et en collaboration avec I'équipe de bénévoles de la bibliotheque, I'agent
sera chargé des missions suivantes : Accueil et renseignement du public - Identifier et gérer les demandes des usagers - Assister les usagers dans leurs
recherches - Gestion des préts/retours et des inscriptions Gestion de l'interface avec les usagers - Générer les lettres de rappel - Gérer les réservations
d'ouvrages - Envoi des mails d'information aux lecteurs Gestion des collections - Achat des ouvrages - Catalogage et désherbage - Bulletinage - Mise en
valeur du stock Gestion du budget - Budget des acquisitions - Budget des animations de la bibliothéque

avec offre 0037230400999610http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230400999610-agent-bibliotheque/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

I RECU EN PREFECTURE 1
le 87/04/2023

¥ Application agrésie E-legalite com
A9_AR- 0372557 001 28-2 02504 06-23_234-AR
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